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Het zal je maar gebeuren. Je hebt bijna 150 miljard
euro te beheren. Door jarenlang stijgende beurs-
koersen en extreem hoge rendementen is er be-
sloten meer en meer geld in aandelen te beleg-
gen. En dan is het eind 2000 en slaat het senti-
ment om, de koersen gaan dalen, hard dalen. Je
verplichtingen als pensioenfonds veranderen niet.
Wat doe je dan…. ..? Dat is de vraag voor
pensioenfondsbeheerders. Een vraag die almaar
nijpender  wordt gezien de aandelenrendementen
van het afgelopen jaar.

Het is één jaar lang stil geweest voor wat betreft
de FSA op het gebied van congressen. Na de suc-
cessen van de afgelopen jaren met congressen over
Financiële Herstructurering (Cutting Loose, 2000)
en Private Equity (lustrumcongres 2001) is het con-
gres afgelopen jaar helaas één jaar niet georgani-
seerd. Dit jaar zal de FSA haar naam op congres-
gebied herstellen en terugkomen met een congres
op topniveau met een onderwerp dat niet actueler
kan. Het FSA Congres 2003 zal namelijk als thema
hebben: Pensioenfondsen. Het zal plaatsvinden op
23 april 2003 in de luxe van het ‘Renaissance Ho-
tel’ in hartje Amsterdam.

Pensioenen is wellicht niet het eerste waar de ge-
middelde student ’s nachts over wakker ligt, maar
dat het voor studenten toch zeer van belang is mag
duidelijk zijn. Niet alleen vanuit het oogpunt dat de
oudedagsvoorziening van de studenten, die uiter-
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aard nog ver weg is, in gevaar komt, maar vooral
ook de gevolgen voor de Nederlandse economie
wanneer het serieus fout zou gaan. Er zijn momen-
teel in Nederland verschillende ontwikkelingen
gaande die het rechtvaardigen het huidige
pensioenstelsel ter discussie te stellen. Niet alleen
de malaise op de beurs, maar ook de vergrijzing,
de economische regelgeving en de wijzigende
accountantsregels. De macht en de uitwerkingen
van de daden van de pensioenfondsen zijn enorm
voor Nederland en de Nederlandse economie. Niet
voor niets staat er de afgelopen maanden dage-
lijks iets over in de  kranten en verschijnen betrok-
ken partijen regelmatig in het nieuws en op de te-
levisie. Het is één van die onderwerpen die ieder-
een aangaat, is het niet persoonlijk danwel pro-
fessioneel.

De voorbereidingen zijn bij het ter perse gaan van
deze FSA&Beyond nog in volle gang en zodoende
zullen de sprekers op dit ogenblik nog niet bekend
gemaakt worden. Wel kunnen wij verklappen dat
er gepoogd wordt de topmensen uit de business
aan tafel te krijgen. Binnen enkele weken zal de
speciale congreseditie van de Fiducie verschijnen
met hetzelfde onderwerp als het congres. Op nog
kortere termijn zullen ook de sprekers en andere
details bekend worden gemaakt. Houdt u tot die
tijd de FSA website en uw brievenbus voor de fol-
der en de Fiducie in de gaten. Mocht u nu al zeker
weten dit congres niet te willen missen, dan kun je
een e-mail sturen naar congres@fsa.nl en dan zor-
gen wij ervoor dat je te zijner tijd een reminder
krijgt met een link naar de speciale congres website
Tot 23 april !
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Een jaar FSA bestuur? Lees meer op pagina 14&15!
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De Voorzitter Spreekt...

Mark Kundersma

Een dreigende oorlog in Irak, de kabinetsformatie,
de algehele economische situatie en het gerommel
met (boekhoudkundige) cijfers. Vier uiteenlopende
zaken waarbij geld in alle gevallen een centrale rol
speelt. Er is echter nog een gemene deler: onze-
kerheid. Komt er een oorlog in het Midden-Oosten?
Hoe zou zo’n eventuele oorlog verlopen? Wat voor
akkoord komt er bij de kabinetsonderhandelingen
uitrollen? Komen Balkenende en Bos er überhaupt
uit? Heeft de economische malaise zijn dieptepunt
gehad? Hoe degelijk en betrouwbaar zijn de grote
ondernemingen en hun bestuurders nu eigenlijk?
Onzekerheid alom dus, iets waar economen en
vooral de financiële markten het altijd maar moei-
lijk mee hebben.

Nu ben ik er geen voorstander van zware en diep-
gaande politieke en economische onderwerpen aan
de kaak te stellen in een voorwoord van één pa-
gina in een luchtig verenigingsmagzine als de FSA
& Beyond. Wel is het zo dat de huidige ontwikkelin-
gen en de bijbehorende onzekerheid hun uitwer-
king ook zeker niet missen bij de FSA.

Zo hebben praktisch alle bedrijven en sponsoren
met wie de FSA samenwerkt te kampen met terug-
lopende recruitmentbudgetten. De FSA merkt dit
direct doordat de vereniging financieel afhankelijk
is van de bijdragen van deze bedrijven. Toch kun-
nen we nu, net over de helft van het jaar, zeggen
dat het wat dat betreft beter dan verwacht, ster-
ker nog, zelfs goed  gaat. We merken keer op keer
dat wanneer je als vereniging kwaliteit en
professionaliteit nastreeft en de resultaten naar
tevredenheid zijn dat bedrijven altijd, zelfs in de
(economisch) slechtere tijden, geïnteresseerd blij-
ven in samenwerking met studieverenigingen.

Met veel plezier en voldoening heeft de FSA dit stu-
diejaar al verschillende projecten succesvol geor-
ganiseerd. Zo hebben de London Banking Tour (sept
’02), de International Banking Cycle (okt/nov ’02),
de Beroependagen (nov ’02), de Amsterdamse
BeleggingsCompetitie en de Accountancy Week (feb
’03) reeds plaatsgevonden. Ook zijn er al twee
boeiende Fiducies en twee FSA&Beyond’s uitgege-
ven, is er een actieve ledendag geweest (in combi-
natie met de Recruitersdag) en natuurlijke meer-
dere borrels!

Deze onzekerheid speelt ons echter ook parten
wanneer wij kijken naar wat er de komende maan-
den allemaal nog op stapel staat. Zo was er reeds
wat onrust in India, de bestemming van het Re-
search Project 2003 en is er uiteraard nog veel
onzekerheid over welke opdrachten er binnen wor-
den gehaald. Dat onzekerheid ook in ons voordeel
kan werken blijkt wel tijdens het organiseren van
het ‘FSA Congres 2003: Pensioenfondsen’. De hui-
dige onzekerheden omtrent de pensioenen maken
het onderwerp tot een zeer actueel en bedis-
cussieerd financieel thema en dus tot een geschikt
congresonderwerp. Ook halen wij ons zelf onze-
kerheid op de hals door twee geheel nieuwe pro-
jecten te introduceren: de Controlling Cycle en de
Financial Days: Market Making, waarover elders in
deze FSA & Beyond meer.

De laatste onzekerheid waar wij als bestuur mee
te maken krijgen is het nieuw te vormen bestuur.
Vanaf 1 maart is het mogelijk je kandidaat te stel-
len voor een bestuursfunctie in het studiejaar 2003/
2004 van de grootste financiële studievereniging
van Nederland, de FSA!! Op pagina 14 en 15 van
deze Beyond kun je alvast meer lezen over een
bestuursfunctie bij de FSA. Het bestuur 2002/2003
durft in ieder geval met zekerheid  te stellen dat je
er geen spijt van zult krijgen.

Diner met oud FSA Voorzitters, februari 2003
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New York Accountancy Tour
The Post-Enron Enviroment

10th-18th May 2003
Studytour@fsa.nl

Study tour
Every year a study tour to New York is organized
for accountancy students. This year the tour will
take place from the 10th till the 18th of May 2003.
Participating in the tour gives students the
opportunity to meet possible future employers as
well as it offers companies the possibility to meet
top students in the final stage of their study.
Students will be working on a case that will provide
them with in-depth knowledge about the current
changes in the audit profession and the differences
herein between the USA and Europe.

Case
During the tour the students will be solving a case
guided by experts of the audit firms. This year’s
case will be about ‘The Post-Enron Environment’.
After the Enron-Andersen debacle many articles
have been written about what went wrong and who
were to blame. Instead of conducting the research
with a normative view (‘what should have been
done’), it could be very useful to apply a positive
approach (‘what has been done so far’).
An audit report on financial statements has four
important participants:
1. The auditors (who conduct the audit of the

statements)
2. The companies (where the statements are

conducted)
3. The regulatory bodies (which supervise the

conduct of the statements and the audit by
setting laws and standards)

4. The public/stakeholders (who use the audit
report and rely on it)

All participants have changed their attitude towards
the audit profession and towards each other. Of
much importance is the question in which way the
participants have changed their behavior and
expectations.

Program
Preceding the tour, a seminar is organized during
which the case will be presented. In New York the
Final Four audit firms (Deloitte & Touche, Ernst &
Young, KPMG and PricewaterhouseCoopers) as well
as the SEC and the NYSE will be visited. Besides
the formal program there will be enough time to
see New York City. Upon return students will pre-
sent their results to the participating firms.

Application
If you are a student in the last stage of your study
and interested in auditing, then, surf to www.fsa.nl.
The application deadline is April the 4th 2003. The
student contribution is • 400, -. This includes a re-
turn flight, airport taxes and accommodation. If you
would like to have further information about the
study tour please contact us at the following
telephone number: +31(0)20-5256512 or mail us
at studytour@fsa.nl.
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OneDayTrader

Yvo Keijlewer

De Amsterdamse Beleggingscompetitie heeft als
afsluiting van de eerste ronde van de Beleggings-
competitie een dag georganiseerd om enige
parktijkervaring op te doen. Dit kwam in de vorm
van een inhouse avond bij het bedrijf OneDayTrader
op 6 februari.

OneDayTrader is het eerste effectendaghandel-
centrum geregistreerd bij zowel de Autoriteit
Financiele Markten als bij de stichting DSI !
OneDayTrader is een bedrijf dat zich richt op het
ondersteunen en faciliteren van effecten(dag)-
handelaren. Daarbij legt zij de nadruk op kennis
(overdracht), informatie-voorziening en handels-
mogelijkheden.

De eerste spreker die avond was Theo Feijen, voor-
malig valuta arbitrageur en huidig directeur van
OneDayTrader. De lezing begon met een historisch
perspectief van daytrading. In de States is het on-

dertussen razend populair. De definitie van
daytrading is vrij eenvoudig: Het kopen en verko-
pen van aandelen op korte termijn met als doel
een zo hoog mogelijke winst te behalen. Daytrading
heeft absoluut niets te maken met beleggen op
lange termijn. Daytrading berust op technische ana-
lyse, waarbij nauwelijks rekening wordt gehouden

met economische factoren zoals koers/winst ver-
houding of dividendrendement. Om technische ana-
lyses goed uit te voeren heeft men echter veel real-
time gegevens nodig. Aan de hand van deze ana-
lyse is een koersverloop in de toekomst af te lei-
den. Tevens kwamen de “tien geboden” voor de
daghandelaar aan bod.

Daarna kwam de volgende spreker: Cees Smit alias
Frank van Dongen. Deze analist heeft eerder ge-
werkt als hoofd sales/trading bij diverse groot-
banken en schrijft nu columns voor IEX. Het parool
meldde eerder over hem: “De enige analist die goed
zat”.

De stoomcursus technische analyse van Cees Smit
bevatte onder andere de volgende punten : RSI,
MACD, Candle Power, Head en Shoulders en
Piercing Lines. Cees zette aan de hand van een
aantal duidelijke voorbeelden de TA uiteen. Tevens
liet hij zien waarop zijn voorspelling voor de koers
van 230 van de AEX op gebasseerd is. Zijn presen-
tatie was zeer helder, ook voor de wat mindere
onderlegde belegger. Uiteraard was er de moge-
lijkheid om nog vragen te stellen aan beide erva-
ren sprekers.

Tenslotte kwam ondergetekende met de laatste
presentatie: de eindstand van de Amsterdamse
Beleggingscompetitie. De eindstand was als volgt:

Cees Smit legt uit hoe Technische Analyse werkt

Ook Theo Feijen heeft aandacht voor het verhaal van
Cees Smit
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Huldiging van de winnaars van de eerste ronde van
de ABC

FSA Winstwaarschuwing

Jeroen Dekker

Ook dit jaar hebben we weer een aantal
sportievelingen die onze studievereniging
vertegenwoordigen in de zaalvoetbalcompetitie van
het Universitair Sport Centrum.

In eerdere Beyonds hebben we al verslag uitge-
bracht van de verrichtingen van ons team. Onder-
tussen is FSA-winstwaarschuwing begonnen aan
het tweede seizoensdeel. Het eerste deel hebben
we redelijk succesvol afgesloten. Een tweede
plaats in de poule is een geweldige prestatie, he-
laas net één plaats te laag voor de promotie naar
een hogere klasse.

Het Bekertoernooi was jammer genoeg een grote
teleurstelling, in de eerste ronde vlogen we er ge-
nadeloos uit, terwijl een overwinning best tot de
mogelijkheden behoorde. Waarschijnlijk was de
champagne van nieuwjaar nog niet uitgewerkt in
deze eerste dagen van januari. Volgend seizoen
weer een kans zullen we maar zeggen. Aan de outfit
heeft het in het bekertoernooi ieder geval niet ge

legen. We speelden in schitterende, glimmende
witte shirts, beschikbaar gesteld door Ernst&Young.
Dat verklaard, naast de kwaliteiten van alle spe-
lers, waarschijnlijk ook het succes van het eerste
seizoensdeel. De schrik bij het zien van onze pro-
fessionele outfit komen maar weinig teams weer
te boven.......

De eerste wedstrijd in de reguliere competitie is
ook alweer gespeeld. En, het was een glorieuze
overwinning, 9-5, vooral het doelpunt van Bobby
was onvergetelijk. De bal stuiterde lekker, recht voor
zijn voeten en hij haalde genadeloos uit, goal, van
eigen helft notabene.

Denk je dat je dit ook kan, of zelfs nog beter stuur
dan even een e-mail naar sportcie@fsa.nl. Je kunt
ook gewoon één keer meespelen, we zijn regel-
matig opzoek naar invallers, die een van de drukke
vaste krachten kunnen vervangen. Voetbalervaring
is handig, maar zeker niet vereist. Heb je andere
ideeën voor een activiteit of sport, die we als sport-
commissie zouden kunnen organiseren, schroom
dan niet, meld je aan!!! Overigens de uitslagen en
speelschema’s zijn te vinden op de site van het
USC, www.uva.nl/usc.

1. Monique & Judith (+15.88%) 2. Ronald van der
Meer (+13.68%) en op 3. Jaap911 (+12.17%). Denk
jij nou dat je dit beter kunt doen,  schrijf je dan in
voor de volgende ronde die begint op 10 maart
2003 op http://abc.fsa.nl.

Na ontvangstname van de prijzen was het tijd voor
de gratis borrel en was er de mogelijkheid om ken-
nis te maken met het handelssysteem RealTick.

De commissie van de Amsterdamse Beleggings-
competitie is continue bezig met de verbetering van
de competitie. Er staan grote dingen te gebeuren
in de nabije toekomst., kijk dus regelmatig op:
http://abc.fsa.nl voor alle actuele informatie. Sug-
gesties, vragen en opmerkingen zijn ook altijd wel-
kom op abc@fsa.nl.
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Accountancy Week 2003

Van 10 tot en met 20 februari heeft de FSA voor
het achtste opeenvolgende jaar de Accountancy
Week georganiseerd. Accountancy studenten maak-
ten net als voorgaande jaren gretig gebruik van
de kans om zich te oriënteren op de arbeidsmarkt.
Er werden 6 vooraanstaande accountantskantoren
bezocht alsmede de belastingdienst. De studen-
ten kregen doormiddel van presentaties, rondlei-
dingen en workshops de kans om kennis te maken
met de verschillende accountantskantoren.

Maandag 10 februari: KPMG
De accountancyweek 2003 begon met een bezoek
aan KPMG. Na de gebruikelijke thee en koffie, kre-
gen we een presentatie waarin verteld werd over
de KPMG-organisatie. Vervolgens werd verteld wat
voor stagemogelijkheden er zijn en er werd infor-
matie verschaft over het mogelijke volgenvan een
postdoctorale opleiding. Na een korte pause be-
gon de case met als titel “Wat doet een accoun-
tant?” De case gaf inzicht in de rol die een accoun-
tant vervult. In een groepje van drie personen werd
je begeleid door een KPMG’er. Je kreeg de opdracht
om belangrijke posten te verdelen over de balans
en winst- & verliesrekening. Vervolgens werden de
eindresultaten na de goede samenwerking onder-
ling van alle groepen met elkaar vergeleken, deze
verschilden bijna niet van elkaar. Na een informa-
tieve en actieve middag zijn we letterlijk in de keu-
ken van KPMG gaan kijken. We werden in drie groe-

pen verdeeld. De eerste groep kreeg les over eti-
quetten. De tweede groep kon voor- en nagerecht
voorbereiden en de derde groep kon het hoofdge-
recht gaan klaarmaken. Kortom het was een zeer
leuke, gezellige en informatieve dag bij KPMG en
vooral de sfeer en ook de gastvrijheid van KPMG’ers
trok studenten erg aan.

Dinsdag 11 februari: BDO Accountants
Na het grote KPMG bezochten we het kleinere BDO.
Dit is een kantoor dat gespecialiseerd is in het mid-
den- en kleinbedrijf. BDO is tevens de accountant
van Ajax, wat duidelijk naar voren kwam in de case.
Hierin kwam naar voren dat ontwikkelde goodwill
niet op de balans gezet mag worden. Dit betekent
in het kort dat een speler als Van der Vaart niet
geactiveerd is terwijl een speler als Winter voor
een hoog bedrag op de balans staat. De dag werd
afgesloten met een borrel. Toen de stroom uitviel
werden er nog wat biertjes gedronken bij kaars-
licht.

Woensdag 12 februari: PricewaterhouseCoopers
De derde dag hebben we het kantoor van
PricewaterhouseCoopers bezocht. Na de lunch en
een korte presentatie begonnen we in groepjes
van vier aan een case te werken. Het was een zeer
uitgebreide case waarbij we gebruik maakten van
toepassingen die accountants bij PwC in de prak-
tijk ook gebruiken. Zoals laptops en Lotus Notes.
De case ging uiteraard over een bedrijf waarmee
van alles mis is. We moesten twee interviews voor-
bereiden en daarna onze bevindingen presente-
ren aan de andere deelnemers. De dag werd af-
gesloten met een diner in cafe de Omval. Een aan-
tal PwC medewerkers was meegekomen zodat we
goed in de gelegenheid waren om vragen te stel-
len.

Thies Hoogveld / Layla Al Ibrahim

Borrel bij een van de accountants

De AccountancyWeek commissie met medewerkers
van Ernst & Young
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Donderdag 13 februari: Ernst & Young
De eerste week werd afgesloten met een bezoek
aan Ernst & Young. We werden ontvangen met een
lunch en daarna kregen we een presentatie van
een recruiter en een partner. Daarna hebben we
een uurtje gelachen met de huiskomiek van Ernst
& Young, die een flinke dosis boekhoudhumor in de
strijd gooide. Daarna was er  een accountantsversie
van kopspijkers, dit was een erg leuke manier om
wat over het accountantsvak te leren. Daarna heb-
ben we nog een case gedaan. De case leek erg
eenvoudig maar uiteindelijk had geen enkel groep-
je het grootste probleem goed benadrukt. De dag
werd afgesloten in een restaurant aan de Prinsen-
gracht.

Dinsdag 18 februari: De Belastingdienst
Iedereen kent de Belastingdienst van de “blauwe
envelop”, maar wat biedt dit kantoor voor Accoun-
tants? Je kan zien dat alle studenten die aanwezig
waren, zich deze vraag aan stelden. Tijdens de
lunch werd er kennis gemaakt met een paar me-
dewerkers van Belastingdienst die ons de gehele
dag begeleidden. Allereerst kregen we een pre-
sentatie van John Piepers, die al achttien jaar werk-
zaam is als controleur bij Belastingdienst. Na de
presentatie gingen we actief aan een case wer-
ken. De case ging over een fictief bezoek van ac-
countants van de Belastingdienst aan een onder-
neming die had gerommeld met de aangifte. Aan-
gezien we een rollenspel speelden, was het een
erg interactief geheel. Het was een zeer leuke en
erg leerzame case, waardoor we een goede indruk
kregen van de werkzaamheden van een accoun-
tant bij de Belastingdienst.

Woensdag 19 februari: Deloitte & Touche
Woensdag werden we ontvangen op het kantoor
van Deloitte & Touche. Na de lunch werd er een
presentatie gegeven door een jonge partner.
Daarna begonnen we aan de workshop, “You Bet
Your Controls”. Dit is de case die alle Deloitte en
Touche medewerkers doen tijdens hun kennis-
makingsweek op Kreta. We kregen een lijst met
problemen en een lijst met oplossingen. We moes-
ten met een beperkt aantal oplossingen zoveel
mogelijk problemen voorkomen. Dit was een zeer
interessante case maar we hadden helaas iets te
weinig tijd om ons er goed in te verdiepen. Dit re-
sulteerde in lange stiltes tijdens de evaluatie van
de workshop. De dag werd afgesloten met een
goede borrel en een diner in een tapas bar in Am-
sterdam.

Donderdag 20 februari: Berk
De Accountancy Week werd afgesloten met een
bezoek aan Berk. Dit is een iets kleiner kantoor met
800 medewerkers in Nederland en is, net als BDO,
gespecialiceerd in het midden- en kleinbedrijf. De
dag bestond uit drie presentaties. Helaas was er
geen interactieve case maar een soort college over
het accountsvak in het algemeen. De dag werd af-
gesloten met een borrel.

Presentatie bij de Belastingdienst
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Barcelona Audit Course 2003

De Barcelona Audit Course 2003 van Pricewater-
houseCoopers staat komend jaar gepland van 10
tot en met 13 april a.s. Deze internationale Course
biedt studenten in de laatste fase van hun studie
een uitstekend mogelijkheid om op intensieve wijze
kennis te maken met ons kantoor. Ben je die laat-
ste jaars student en heb je interesse in een loop-
baan in de accountancy? Dan is de Barcelona Audit
Course misschien wel iets voor jou…

Ervaringen van vorig jaar…

Alon Nir (UvA, accountancy): “Net als veel andere
accountancy studenten had ik moeite om de ver-
schillende accountantskantoren van elkaar te kun-
nen onderscheiden. De Barcelona Course was dan
ook een welkome activiteit om intensief kennis te
maken met de mensen van Pricewaterhouse-
Coopers en hun werkstijl. Dit alles in een uiterst
speciale omgeving. Ondanks dat we tot in de late
uurtjes nog stonden te dansen en te feesten in de
locale club, was het ’s ochtends vroeg op en ofwel
aan het werk (een leuke case) ofwel een leuke
‘zoek’-tocht door Barcelona (van het stadium van
FC Barcelona tot de Sacrada Familia).

Deze Course is mij zo goed bevallen dat ik nu een
scriptiestage loop in Amsterdam. Dit is natuurlijk
een nog verdere kennismaking met PwC. Het leuke
van zo’n stage is dat je weet dat je scriptie ook
nuttig is en niet alleen wetenschappelijk. Daarnaast
ben ik ook onderdeel van een team van PwC dat
onderzoek doet naar een gebied verwant aan mijn
scriptieonderwerp. Bovendien loop ik ook nog 4
weken mee bij een klant. Tot nu toe is het een erg
leuke, uitdagende en interessante ervaring. Een
aanrader dus!!!”

Jan Ludolf Heeres (RUG, accountancy): Vorig jaar
was ik één van de gelukkigen die mee mochten met
de Barcelona Audit Course 2002! Een weekend in
een superrelaxed hotel, vlakbij het centrum. En

volop tijd om de stad te leren kennen! ’s Avonds
gezellig met z’n allen op stap, zodat je op een ont-
spannen manier nader kennismaakt met de aan-
wezige PWC’ers. Uiteraard is het niet alleen een
plezierreisje, alhoewel… Een casus die wordt inge-
leid met een bezoek aan Nou Camp is nou niet be-
paald vervelend te noemen!

Voor mij was dit de perfecte balans om kennis te
maken met PricewaterhouseCoopers. En het saldo
op deze balans is uitstekend, want per september
begin ik op kantoor Amsterdam. Wie weet is het
voor jou net zo winstgevend… Een leuk weekend
is in elk geval gegarandeerd!

Martijn Bulut (UvA, accountancy):…Eenmaal in de
eindfase van je studie heb je een flinke hoeveel-
heid theoretische bagage en ga je je afvragen wie
potentiële werkgevers zijn, die op jouw bagage
staan te wachten. Voor mij werd duidelijk dat de
meeste bedrijfspresentaties identieke verhalen
hielden en na telkens weer verveeld te worden met
cijfers over hoe groot de organisatie wel niet was,
wist ik nog steeds niet of ik wel bij die organisatie
zou passen. De Barcelona Audit Course kwam als
gelegen. Door 4 dagen  informeel en ongedwongen
van gedachten te wisselen met PWC’ers en  te
proeven van hun cultuur in een geweldige stad kon
ik na de speurtocht, kroegentocht, het bezoek aan
NouCamp en de goeie diners eindelijk stellen een
organisatie  te hebben leren kennen.

Na de goede herinnering in Barcelona heb ik me in-
geschreven voor het internationale stagepro-
gramma van PWC, waarbij je de kans krijgt om een
aantal maanden mee te lopen op een internatio-
nale praktijk. En: mijn sollicitatie is beloond met een
stage op Curaçao!

De sluitingsdatum van de Audit Course Barcelona
is 5 maart a.s. Aanmelden kan per email naar
cato.schaminee@nl.pwcglobal.com waarbij we
graag je cv en een korte motivatie voor de Course
ontvangen. Heb je vragen, neem dan contact op
met Cato Schaminée-Dalenoord onder nummer:
0205686091.

PwC Recruitment
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FSA Bestuur 2003/2004

Een jaar FSA-Bestuur is een hele mooie ervaring en als je besluit te solliciteren dan zou het wel eens een heel
intensief jaar kunnen worden... Het is daarom ook belangrijk om ruim de tijd te nemen voor het maken van je
keuze. Vandaar dat je nu al het een en ander kunt lezen over een jaar FSA-Bestuur!

Waarom actief zijn naast je studie?
De studie aan een Economische Faculteit is grotendeels theoretisch van aard. Hierdoor krijg je als stu-
dent een goede basis om economische problemen te analyseren en op te lossen. Het is erg leuk en
zeker nuttig om naast je studie alvast enige praktijkervaring op te doen. Ieder jaar is er weer een grote
groep studenten die haar horizon wil verbreden bij de Financiële Studievereniging Amsterdam. Door de
inzet van deze groep wordt de FSA ieder jaar op een hoger niveau gebracht.

Waarom zou ik nu al werken aan mijn toekomst?
Door zaken te ondernemen, is het mogelijk tijdens je studententijd dingen te leren die je later van pas
kunnen komen. De FSA biedt je mogelijkheden om jezelf op de toekomst voor te bereiden. Veel vaardig-
heden zijn later voor een econoom heel belangrijk, maar leer je niet in je studie economie; werken in
teams, vergaderen, organiseren, onderhandelen, strategisch denken, solliciteren en sollicitatiegesprek-
ken afnemen zijn hier voorbeelden van. Een jaar lang FSA-Bestuur is een unieke mogelijkheid om erva-
ring in al deze zaken op te doen en je kijk op de wereld te verbreden met professionele inzichten. Maar
bovenal is een jaar FSA-Bestuur een ontzettend gezellig jaar dat je nooit meer zult vergeten!

Meer informatie?
Hieronder vind je meer informatie over de verschillende functies in het FSA-Bestuur. Van iedere functie is
een korte uitleg te lezen, zodat je al een beeld kunt vormen van wat een jaar FSA inhoudt. Wil je nog
meer informatie, dan kun je natuurlijk altijd je vragen stellen aan de huidige bestuursleden van de FSA.
De FSA-kamer staat altijd voor je open!

Om bestuurder van de FSA te worden, hoef je niet eerder bij de FSA actief te zijn geweest. Het
belangrijkste is je motivatie!

We hopen je te kunnen interesseren voor een jaar FSA en we zien graag je reactie tegemoet.

Namens het FSA-Bestuur,

Mark Kundersma
Voorzitter
FSA bestuur 2002/2003

Naast de specifieke taken die iedere bestuursfunctie met zich meebrengt zijn er ook algemene taken die
ieder bestuurslid heeft.

Ø Beleidsweekend aan het begin van het jaar en het meedenken over het beleidsplan.
Ø Ieder bestuurslid is per jaar intensief betrokken bij ongeveer twee projecten als coördinator

vanuit het bestuur. Je leert als manager samen met je commissieleden een project neer te
zetten en met de nodige tegenslagen en overwinningen om te gaan.

Ø Ook worden de bladen Fiducie en FSA&Beyond (beide 4x p/j) vervaardigd door het bestuur.
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Ø Aan het begin van elke week wordt de bestuursvergadering gehouden. Aan de orde komen
evaluaties van de lopende activiteiten, de plannen voor activiteiten in de komende weken en
de sociale agenda.

Ø Het bestuur wordt regelmatig door grote bedrijven uitgenodigd voor de zogenaamde besturen-
dagen. Op deze dagen krijg je over het algemeen training in enkele vaardigheden gecombi-
neerd met een belangrijk sociaal aspect. Je ontmoet veel collegabesturen van zuster-
verenigingen en andere studentenverenigingen.

Ø Als bestuur ben je gezamenlijk verantwoordelijk voor de gang van zaken binnen de FSA. Het
is belangrijk dat je als een team alle uitdagingen aangaat!

Ø Algemene FSA –promotie.
Ø Twee maandelijkse overleg met de Raad van Commissarissen over het beleid en de gang van

zaken.

Voorzitter
Als voorzitter van de FSA krijg je een jaar lang de mogelijkheid je eigen bedrijf te runnen. Met vijf andere
gemotiveerde bestuursgenoten en meer dan 50 gemotiveerde actieven, een goede naam en ondersteu-
ning vanuit het bedrijfsleven alsmede de universiteit is de Voorzitter verantwoordelijk voor de richting
die de FSA kiest. Tegelijkertijd ben je ook Voozitter van het FAN, de overkoepelende Financiële Associatie
Nederland, voer je overleg met verenigigen binnen de Universiteit en ben je de vertegenwoordiger van
de FSA naar buiten toe. Als het je wat lijkt om een jaar lang aan het roer te staan van de grootste
financiële studievereniging van Nederland, stressbestendig bent en overzicht weet te behouden dan is
de functie van Voorzitter van de FSA iets voor jou.

Penningmeester
Als penningmeester ben je verantwoordelijk voor het financiële beleid van de vereniging. Dat betekent
niet alleen het bijhouden van de boekhouding, maar vooral ook het monitoren van salestargets, het
stellen van budgetten, het maken van rapportages en het aansturen van de commissies op het finan-
ciële vlak. De taak van penningmeester is een zeer verantwoordelijke taak en daarnaast ben je bij alle
projecten van de FSA betrokken, een bijzondere positie binnen de vereniging.

Secretaris
Als Secretaris ben jij verantwoordelijk voor zeer uiteenlopende zaken. Je verzorgt de formele communi-
catie naar buiten toe en je bent verantwoordelijk voor het ledenbeheer. Daarnaast is de secretaris
coördinator van verschillende projecten en is hij vaak bezig met dagelijkse operationele zaken. Een
diverse functie dus!

Interne betrekkingen
Het bestuurslid Interne Betrekkingen is verantwoordelijk voor de PR van de FSA. Dit bestuurslid zorgt
ervoor dat studenten de naam van de FSA kennen, met de FSA in aanraking komen en natuurlijk dat er
voldoende mensen lid worden. Ook verzorgt hij de borrels, de actieve ledendagen en het voorraad-
management op de FSA-kamer. Een bestuurstaak die de nodige social skills en creativiteit vereist.

Bedrijfscontacten I en II
De twee bestuursleden voor bedrijfscontacten zijn de contactpersonen van de FSA voor alle bedrijven
en sponsoren. Zij managen en onderhouden de relaties tussen het bedrijfsleven en de FSA, ondersteu-
nen en begeleiden commissies bij het benaderen van bedrijven voor activiteiten en zijn verantwoordelijk
voor de acquisitie van advertenties voor in de Fiducie en de FSA&Beyond. Natuurlijk worden er ook
nieuwe contacten gelegd en relaties aangegaan om de leden met een zeer brede en actuele pool bedrij-
ven kennis te laten maken.

Een jaar bestuur bij de FSA is een ontzettend leerzaam, maar vooral ook erg leuk en gezellig jaar, waarin je erg
veel leert over bedrijven, de beroepsmogelijkheden, het runnen van een eigen toko, over studenten en het
studentenleven, maar misschien leer je wel het meest over jezelf!! Het is nu de mogelijk om je in te schrijven
via bestuur@fsa.nl. Stuur ons een e-mail met daarin in ieder geval je naam en je telefoonnummer dan
nemen wij contact met je op. Heb je nog vragen, laat het ons weten via e-mail, telefoon of spreek ons gewoon
aan, wij zijn graag bereid je vragen te beantwoorden.
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 Make
    Your
       Market

financial

      Days 2003

Financial Days 2003: Het nieuw-
ste project van de FSA. In navolging
van de Banking Week zal dit jaar
voor het eerst het project Financial
Days van start gaan. Ieder jaar zal
er een specifieke financiële niche
worden belicht. Als primeur is ge-
kozen voor Market MakingMarket MakingMarket MakingMarket MakingMarket Making.
 
Wat doen wij: Wij organiseren 4
opeenvolgende inhouse-dagen bij
dé grote spelers op deze markt. Te-
vens brengen wij een profiler uit
met interessante informatie over de
dagen, de bedrijven en de business. 
Wie ben jij: Jij bent een 3e of 4e

jaars student Economie,  Econo-
metrie, Bedrijfskunde of Technische
Wetenschappen aan een van de Ne-
derlandse universiteiten.  Je hebt
interesse in de Derivatenhandel
of wil hier meer over te weten ko-
men.

Wie zijn zij: Zij zijn de beste spelers
op het gebied van derivderivderivderivderivaaaaatenhandeltenhandeltenhandeltenhandeltenhandel
in Nederland. Uiteraard zijn deze par-
tijen ook zeer geïntersseerd in jou. Wil
jij  weten wie dit zijn en hoe zij zijn,
dan is dit een uitgelezen kans. De deel-
nemende bedrijven worden binnenkort
op de website bekend gemaakt.
 
Wanneer is het: De Financial Days zul-
len plaatsvinden rond eind april, be-
gin mei.
 
Aanmelden: Lijkt het jou interessant?
Graag een mail naar fd@fsa.nl, wij
houden je dan op de hoogte zodra de
inschrijving van start gaat. 
Overige Informatie:
Voor overige informatie en aanmelding
kun je binnenkort terecht op onze
website:www.financialdays.nl of je
kunt ons natuurlijk mailen op
fd@fsa.nl.

Market Making
“We Make Your Market”

If yIf yIf yIf yIf you think you think you think you think you think you haou haou haou haou have everve everve everve everve everything under control,ything under control,ything under control,ything under control,ything under control,
yyyyyou are not moving fou are not moving fou are not moving fou are not moving fou are not moving fast enough...ast enough...ast enough...ast enough...ast enough...

www.financialdays.nl www.financialdays.nlw w w . f s a . n l
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Dit jaar organiseert de Financiele Studievereniging
Amsterdam (FSA) de gloednieuwe Controlling Cycle.
In de periode rond mei/juni 2003 vinden verschil-
lende bedrijfsbezoeken plaats, waarin studenten
met de praktijk van de controllingfunctie zullen wor-
den geconfronteerd. De commissie heeft wederom
een aantal mooie multinationals weten te interes-
seren voor deelname aan dit project. Dit zijn in wil-
lekeurige volgorde Ahold, Mexx International, Yacht
Finance, Philips, DSM en Unilever.

Academische studenten met interesse in Controlling
die zich in de laatste fase van hun studie bevinden
zullen door middel van presentaties en cases uit
de praktijk een beter inzicht vergaren over de werk-
zaamheden van de controller. Tevens zal op infor-
mele wijze een indruk worden verkregen van de
verschillende potentiele werkgevers.

Tijdens de verschillende inhousedagen zullen de
volgende aspecten zeker aan bod komen:

De dagelijkse bezigheden van de controller.

Structuur van het deelnemende bedrijf;de positie van
de Controller binnen de specifieke organisatie.

De bedrijfscultuur van het deelnemende bedrijf

Ben jij die enthousiaste student met interesse in
een controllingfunctie? Schrijf je dan in via
www.fsa.nl of stuur een mailtje naar
controlling@fsa.nl.

Jasper Verhoek
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Het leven na de FSA....

Meindert Jansberg
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C o l o f o n
FSA & Beyond is een productie van
de Financiële Studievereniging Am-
sterdam en wordt verspreid onder
haar leden en begunstigers. De ar-
tikelen in deze uitgave zijn auteurs-
rechtelijk beschermd.

FSA
Roetersstraat 11, kamer E0.12
1018 WB Amsterdam

T: 020 525 6512
F: 020 525 5916
E: bestuur@fsa.nl
I: http://www.fsa.nl

Een jaar FSA bestuur? Lees meer op pagina 14 & 15!

FSA in Beeld
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